
Kaizen tréning (3+1 nap) 
 

A képzés résztvevıi megismerik a Kaizen gondolkodást, elsajátítják legfontosabb 
alapeszközeinek használatát, képessé válnak problémák és veszteségek azonosítására és 
kiküszöbölésére, a folyamatok standardizálása és folyamatos jobbítására, valamint a 
dolgozók bevonására a jobbító tevékenységekbe. 

 Délelıtt (4 tanóra) Délután (4 tanóra) 

1. nap 

Bevezetés 

Kaizen alapelvek és módszerek 
• A Kaizen jelentése, szükségessége 
• Kaizen paradigmák 
• Gemba elv, a 3 Gen 
• Standardizálás és jobbítás: a PDCA 

ciklus 
• A Kaizen 4 alapelve: ECRS 
• PQCDSM, 5W1H, 4M 
• Probléma és veszteség típusok, a 3Mu 
• Veszteség fajták, a 7 Muda 

Kaizen alapelvek és módszerek (folyt.) 
• Veszteségvadászat a Gembán 
• A dolgozók bevonása, 

elkötelezettségük kialakítása 
• Javaslati rendszer 
• Csoportmunka, minıségkörök (QCC) 
• Kaizen akciók, Kaikaku 

Problémamegoldás 
• Problémamegoldási megközelítések 
• Az 5 Miért? módszer 
• A probléma megoldás 7 lépéses 

módszere 

2. nap 

A minıségfejlesztés 7 eszköze (7QC) 
• Esettanulmány 
• Jelölı lap 
• Pareto diagram 
• Ok-okozati diagram 
• Hisztogram 
• Korrelációs diagram 
• Ellenırzı kártyák 
• Folyamatábrák 

5S 
• Az 5S céljai, elınyei 
• Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke 

TPM 
• A TPM jelentése, céljai, elınyei 
• A 6 gépveszteség és az OEE 

mutatószám 
• A TPM 8 oszlopa 
• TPM esettanulmányok 

3. nap 

Gyors átállás és SMED 
• A SMED jelentése, elınyei 
• Az átállási idı csökkentésének elve, 

lépései 

Standardizálás 
• A szabványosítás szerepe, módjai 
• Standard munka és 

munkakombináció (SW és SWC) 

Vizuális menedzsment 
• A vizuális menedzsment céljai, elınyei 
• Eszközök és példák 

Összefoglalás és kitekintés 
• Kaizen videó 
• Új veszteségcsökkentési 

megközelítések - a Kazen ernyı 
további módszerei 

• Kaizen akcióterv készítés 

4. nap Termelés szimulációs gyakorlat (opcionális) 

             www.hpcconsulting.hu                         © HPC Consulting Kft. 

 

 


